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KETERCAPAIAN VMTS
PROGRAM STUDI

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

.  PENDAHULUAN
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan
Program Studi Pendidikan Vokasional Teknik Mesin
Alamat JI. Batikan, Tuntungan UH [l1-1043 Umbulharjo
Yogyakarta 55167
Nama Dekan Nanang Bagus Subekti, Telp. : 0274-375637

M.Ed.

Nama Ketua Program

Ir. Drs. Suparmin, M.T.

Telp. : 0821-3603-1699

Studi
Tanggal Audit 21 Desember 2021
Ketua Auditor Irham Taufig, M.Sc. Telp: 085726123907
Anggota Auditor 1. Nama :Dra. SriWahyu [2. Nama : Dra. Sri Wahyu A.,
A., M.Pd. M.Pd.

Fakultas : FKIP Fakultas : FKIP

Telp. : 082313551171 Telp. : 082313551171
Tanda Tangan | Tanda Tangan T
Ketua Auditor Kaprodi -

II. TUJUAN AUDIT:

Beri tanda \ sesuai yang dikerjakan.

Memastikan ketercapaian program studi/fakultas/direktorat dalam melaksanakan N
visi misi tujuan dan startegi (VMTS).

. LINGKUP AUDIT:
Butir-butir Kriteria Akreditasi Borang yang terdiri dari:
Beri tanda \ sesuai yang dikerjakan.

A. Profil UPPS

1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi N
2. Dst............

B. Kriteria
1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi N

Tata pamong, Tata kelola, Kerjasama, dan Penjaminan Mutu

Mahasiswa

Sumber daya manusia

Keuangan, Sarana dan Prasarana

Pendidikan

Penelitian

PN G AW

Pengabdian kepada Masyarakat

9.

Luaran dan Capaian Tridharma

C. Analisis Permasalahan dan Strategi Pengembangan Berkelanjutan

IvV. JADWAL AUDIT:

No Jam Kegiatan Audit
1.1 09:00-09:10 Pembukaan oleh Lead Auditor
2.1 09:10-11:10 Pertemuan dengan Kaprodi Pendidikan Fisika
3. Melakukan tanya jawab dan pengecekan dokumen
4.]111:10-11:30 Penyampaian Temuan & Penutupan




V. TEMUAN AUDIT:

Temuan Rekomendasi Tindak
Mayor ! Minor 2 Observasi 2 Lanjut (RTL)

1. Partisipasi mahasiswa Meningkatkan partisipasi
dalam pengisian pengisian kuisioner yang
kuisioner yang masih masih rendah dengan
rendah cara sosialisasi melalui

kelas, website, dan
integrasi ke portal
akademik

2. Perlu adanya sosialisasi
secara berkala oleh
dosen dalam pengisian
kuisioner

Keterangan:

1 Pelanggaran terhadap ketentuan yang ada dan menyebabkan terganggunya proses/sistem.
2 Penyimpangan kecil dari ketentuan yang ada dan tidak menyebabkan terganggunya proses/sistem.
3 Belum ada ketentuan tertulis tentang kegiatan tertentu dalam proses/sistem.

VI. KESIMPULAN AUDIT
Tim audit menyimpulkan :

1. Dokumentasi lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan Sistem

Penjaminan Mutu Internal.

Ya | | Tidak [ | Lainnya, sebutkan:

2. Program studi/fakultas/direktorat telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal

secara konsisten dan berkelanjutan.

Ya | | Tidak [ | Lainnya, sebutkan:

3.  Jumlah temuan pada periode audit ini adalah:
____ Major, _\_ Minor, ___ Observasi

4. Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) pada temuan audit sebelumnya telah ditindak-

lanjuti secara efektif.
Ya [ | Tidak

Jika “Ya”, sebutkan dokumen tindakan koreksi:

Jika “tidak”, sebutkan rekomendasi tim auditor :

5. Kaprodi/Dekan/Direktur menunjukkan komitmennya terhadap implementasi Sistem
Penjaminan Mutu Internal untuk tercapainya kepuasan stakeholder.

Ya [ | Tidak [ | Lainnya, sebutkan:

VIl. SARAN PERBAIKAN

terhadap visi
keilmuan

No Bidang Kelebihan Peluang Peningkatan
1 [Tingkat pemahaman visi Tingkat Dipertahankan dan meningkatkan
keilmuan pemahaman 82% [pemahaman visi keilmuan

*Kelebihan dan peluang peningkatan harus sinkron




VIII. LAMPIRAN AUDIT:

Catatan Audit (Form.LPM.UST.FCA.01)

Instrumen Pengukuran Pencapaian VMTS dalam Renstra (Form.LPM.UST.FC1.02)
Permintaan Tindakan Koreksi (Form.LPM.UST.FPTK.02)

Pemantauan PTK (Form.LPM.UST.FPPTK.03)

Daftar Hadir (Form.LPM.UST.FDH.03)

S N



Lampiran 1.

CATATAN AUDIT
Form.LPM.UST.FCA.O01

N Ref i (Butir Mut Pertanyaan Catatan audit visitasi
° eferensi (Butir Mutu) (Hasil audit sistem) (Dokumen Pendukung)
1. Standar Penyusunan Visi Misi Tujuan dan Strategi, | Apakah program studi memiliki SK Dekan FKIP dengan surat tugas

pernyataan isi standar butir e.7: VMTS UST harus
dijadikan landasan dalam penyusunan VMTS masing-

masing unit kerja

kebijakan dalam penyusunan
VMTS/visi keilmuan?

Nomor: SK Dekan Nomor
328.B/UST/FKIP/SK/D/1V/2021.

Apakah fakultas/direktorat telah
mendokumentasikan proses
penyusunan VMTS?

Website FKIP
https://fkip.ustjogja.ac.id/

Apakah dalam proses penyusunan
VMTS dan/atau visi keilmuan melibat
pemangku kepentingan internal dan
eksternal?

Telah melibatkan pemangku
kepentingan internal dan eksternal
diantaranya:

Internal: WR 1, Kepala LPM,
Dekanat, Dosen FKIP, Mahasiswa,
Tendik

Eksternal:

Prof. Slamet P.H., MA.,
M.Ed.,MLHR., Ph.D.

-UNY (Pakar Pendidikan Vokasional)
-Prof. Dr. Moch. Bruri- UNY (Pakar
Pendidikan Vokasional) - Subyek
unggulan pada Visi PS PVTM
mencerminkan perspektif keilmuan,
Disiplin vokasional meliputi, keilmuan
bidang kerja dan didaktik vokasional,
berbasis kerja dan bidang kerja,
Roadmap pengembangan keilmuan
PS selaras dengan Renstra



https://drive.google.com/drive/folders/195f5wq31l7zb-wrKbl7GqTnFfnKD8340
https://drive.google.com/drive/folders/195f5wq31l7zb-wrKbl7GqTnFfnKD8340
https://fkip.ustjogja.ac.id/

No

Referensi (Butir Mutu)

Pertanyaan
(Hasil audit sistem)

Catatan audit visitasi
(Dokumen Pendukung)

penguatan SDM, penguatan iklim
akademik, kreativitas dan inovasi,
jejaring, dan rekognisi

-Prof. Dr. Lia Yuliati, M.Pd - UNESA
(Pakar Kurikulum) - Menambah
bidang keunggulan, memperkuat
ajaran KHD, memperkuat branding,
Asia Tenggara, keunggulan nampak
di CPL, Kata “unggul” perlu ada
penjelasan yang terekam dalam
tujuan program studi. Penciri
program studi harus terlihat dalam
rumusan visi keilmuan dan tujuan
program studi.

Jhoni Santoso, S.Pd., - Manajer Suzuki
Sumber baru Mobil Yogyakarta-
Perkembangan teknologi otomotif yang
begitu pesat perlu diwadahi dengan ilmu

pengetahuan dasar yang mampu diikuti
oleh mahasiswa PS PVTM

Mustofa, S.Pd.- Repair “Djokja dAb” JI.
Kaliurang km 16 Sleman Yogyakarta-
Mahasiswa perlu dibekali dengan materi
softskill (kedisiplinan, percaya diri, berani
mencoba) sehingga lulusannya akan
mampu dan berani untuk membuka
usaha/berwirausaha.

Sulistyo Nurjati Atmojo, S.Pd.- Asesor
Body Repair- Kompetensi body repair
atau pengecatan, dimasa mendatang




No

Referensi (Butir Mutu)

Pertanyaan
(Hasil audit sistem)

Catatan audit visitasi
(Dokumen Pendukung)

perlu mendapatkan perhatian lebih dan
porsi yang cukup.

Pengguna Lulusan -Sigit
Rohmadiantoro, S.Pd.T,.M.Pd.- Kepala
Sekolah SMK Muh. Pakem Sleman
Yogyakarta- Visi keilmuan dan tujuan PS
PVTM harus menggambarkan
kompetensi lulusan yang hendak
dihasilkan. Kompetensi pemesinan perlu
dikuatkan untuk seluruh kompetensi
(pengelasan, produksi, dll)

Alumni-Arif Susanto, M.Pd.- Dosen UMP
Purworejo- Ciri khas pembelajaran
Tamansiswa harus dicantumkan dan ciri
keteknikan harus tetap muncul

Mahasiswa- M. Rifgi Anwar- Produk
kreatif dicapai dengan banyak ragam
aplikasi disesuaikan dengan kebutuhan
industri

Apakah program studi telah
mendokumentansikan penyusunan
visi keilmuan?

Telah terdokumentasi di berita prodi
melalui website prodi dan drive prodi

https://pvtm.ustjogja.ac.id/

Lampiran Peraturan Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi Nomor 12 Tahun 2021 tentang
Instrumen Akreditasi Program Studi pada Pendidikan
Akademik dan Vokasi Lingkup Teknik-Pedoman
Penilaian-Kriteria 1- Elemen dan Deskripsi Penilaian.
Kriteria 1

Apakah  fakultas/direktorat/program
studi telah mensosialisasikan
VMTS/visi keilmuan kepada
pemangku kepentingan?

Visi telah disosialisasikan melalui

1. Kegiatan PKKMB

2. Website Prodi PVTM

https://pvtm.ustjogja.ac.id/

Soal UTS/UAS

4. Media Sosial Instagram prodi,
youtube prodi

5. Banner atau X Banner, pamflet

w



https://pvtm.ustjogja.ac.id/
https://pvtm.ustjogja.ac.id/

Pertanyaan

Catatan audit visitasi

— Instrumen Akreditasi Program Studi (LAMEMBA)
Kriteria. 1: Unit Pengelola Program Studi memiliki
kebijakan dalam penyusunan, penetapan misi yang
terdokumentasi serta melibatkan seluruh pemangku
kepentingan, baik internal pimpinan, dosen, tenaga
kependidikan, mahasiswa, dll) dan eksternal (Bank
Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan, Kamar Dagang
Industri  (KADIN), Asosiasi Pengusaha Indonesia

No Referensi (Butir Mutu) (Hasil audit sistem) (Dokumen Pendukung)
3. Peraturan BAN-PT Nomor 8 2021 Instrumen EMBA. | Apakah waktu pencapaian target
Tentang panduan peniliaian akreditasi program studi | dalam renstra telah tergambarkan
LAMEMBA. Kriteria 1. Dimensi visi, misi, tujuan, dan dengan jelas?
strateqi
4. Lampiran Peraturan Badan Akreditasi Nasional | Apakah telah dilaksanakan Tingkat pemahaman VTSS Prodi
Perguruan Tinggi Nomor 10 Tahun 2021 tentang | pengukuran tingkat pemahaman PVTM lebih dari 80% untuk
Instrumen  Akreditasi Program Studi pada Program | ypTSvisi keilmuan dengan mahasiswa, dosen dan tendik
Sarjana Lingkup Kependidikan (Kriteria 1) responden yang memadai (75%)? memahami visi keilmuan. Dibuktikan
dengan laporan pemahaman visi
keilmuan.
Tingkat pemahaman visi dapat
ditingkatkan
Tingkat pengisian angket mahasiswa
masih rendah
5. | Standar Mekanisme Kontrol Pencapaian VMTS, | Apakah  fakultas/direktorat/program Sudah ada renstra dan renop
pernyataan isi standar butir 1: UST wajib melaksanakan | studi memiliki Renstra dan Renop
evaluasi terhadap renstra dan renop sebagai bentuk | (Rencana Kegiatan Anggaran
pencapaian visi misi tujuan dan sasaran c_il t!ngkat Tahunan/RKAT)?
universitas, fakultas, program studi dan unit-unit lainnya;
2. UST wajib melaksanakan kontrol terhadap Rencana
Tindak Lanjut hasil evaluasi renstra dan renop.
6. | Lampiran 9. Panduan Penilaian Akreditasl Program Studi




No

Referensi (Butir Mutu)

Pertanyaan
(Hasil audit sistem)

Catatan audit visitasi
(Dokumen Pendukung)

(APINDO), Dirjen Pajak, Kantor Akuntan, Perbankan,
Industri, Koperasi, dll).

Lampiran 9. Panduan Penilaian Akreditasl Program Studi
— Instrumen Akreditasi Program Studi (LAMEMBA)
Kriteria 1: Unit Pengelola Program Studi memiliki
mekanisme dalam penyusunan dan penetapan strategi
yang terdokumentasi serta melibatkan seluruh pemangku
kepentingan, baik internal (pimpinan, dosen, tenaga
kependidikan, mahasiswa, dll) dan eksternal (Bank
Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan, Kamar Dagang
Industri  (KADIN), Asosiasi Pengusaha Indonesia
(APINDO), Dirjen Pajak, Kantor Akuntan, Perbankan,
Industri, Koperasi, dll).

Keterangan:
Y =Ya; T = Tidak

Yogyakarta, 21 Desember 2021
Auditor

e

(Irham Taufig, M.Sc.)




Lampiran 2.

INSTRUMEN PENGUKURAN PENCAPAIAN VMTS DALAM RENSTRA

Form.LPM.UST.FC1.02

. D, A .Il AYBYAY FA » 'A A.A.A A 5 A'AAA
A. BIDANG PENDIDIKAN
1. | Persentase Terwujudnya kurikulum baru berbasis 100% 100% 100% Tercapai
OBE dan MBKM
2. | Persentase jumlah mahasiswa dan kegiatan 3% 39% 130% Tercapai
pembelajaran di luar Prodi di dalam PT (4 mahasiswa /
102 jumlah
mahasiswa)
3. | Persentase jumlah mahasiswa dan kegiatan 3% 19% 63% Belum
pembelajaran di luar prodi di luar PT (2 mahasiswa / Tercapai
102 jumlah
mahasiswa)
4. | Persentase jumlah mahasiswa yang belajar di luar 3% 0% 0% Belum
prodi di luar PT luar negeri Tercapai
5. | Persentase lulusan dengan 20 sks belajar di luar 1% 0% 0% Belum
kampus Tercapai
6. | Rata-rata jumlah kegiatan belajar di luar kampus 1 1 100% Tercapai
7. | Persentase mata kuliah yang mengintegrasikan ajaran 75% 80% 106% Tercapai
Tamansiswa
8. | Jumlah kegiatan mahasiswa di luar proses 3 3 100% Tercapai
pembelajaran
9. | Persentase matakuliah yang melaksanakan case 40% 50% 125% Tercapai
method atau teambased project berdasarkan ajaran (40 dari 79
Tamansiswa Mata Kuliah)
10. | Persentase integrasi penelitian dan PkM dalam 40% 87,5% 218,75% Tercapai
pembelajaran (14 dari 16
Dosen)
11.| Jumlah kegiatan ilmiah yang melibatkan mahasiswa 2 2 100% Tercapai
12.| Rata-rata IPK mahasiswa Pendidikan VVokasional 3,34 3,34 100% Tercapai
Teknik Mesin (PVTM)
13. | Persentase mahasiswa lulus tepat waktu 61% 38% 62% Belum
(40 dari 154) Tercapai
14.| Rata-rata masa studi mahasiswa (dalam satuan th). 4,2 3,94 106,1% Tercapai
15. | Rata-rata masa tunggu lulusan 3 bin 3 bin 100% Tercapai
Rata-Rata Persentase Pencapaian 94 %
B. BIDANG RISET DAN INOVASI
1. | Jumlah penelitian dengan sumber dana penelitian 1 2 200% Tercapai
dosen dari lembaga dalam negeri (di luar PT)
2. | Jumlah penelitian dengan sumber dana penelitian 4 10 250% Tercapai
dosen dari perguruan tinggi dan mandiri
3. | Presentase jumlah penelitian kolaborasi dengan 40% 83% 207,5% Tercapai
mahasiswa (10 dari 12)
4. | Jumlah publikasi jurnal internasional bereputasi 1 100% Tercapai
5. | Jumlah publikasi prosiding internasional bereputasi 3 150% Tercapai
6. | Jumlah publikasi di jurnal nasional terkreditasi 10 15 150% Tercapai
7. | Jumlah modul/buku ajar ber-ISBN 2 2 100% Tercapai




INDIKATOR PENCAPAIAN ?

TARGET

PENCAPAIAN

TAHUN 2021

PRESENTASEI
KETERCAPAIAN

Ket.

seluruh mahasiswa

Jumlah inovasi penelitian yang menghasilkan paten 0 0% Belum
dan paten sederhana Tercapai
Persentase dosen yang memiliki inovasi penelitian 5 9 180% Tercapai
yang menghasilkan HKI non-paten.
Rata-Rata Persentase Pencapaian 149%
. BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Jumlah kegiatan pengabdian dosen dan/atau 5 10 200% Tercapai
mahasiswa
Jumlah Pemanfaatan teknologi informasi digital dalam 2 4 200% Tercapai
pengabdian kepada masyarakat
Jumlah partisipasi dosen dalam pengabdian kepada 1 1 100% Tercapai
masyarakat hibah ekternal
Jumlah proposal hibah pengabdian kepada 3 5 160% Tercapai
masyarakat internal
Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat 3 5 160% Tercapai
mandiri
Persentase pengabdian kepada masyarakat kolaborasi 0 1 200% Tercapai
internasional
Jumlah PkM kolaborasi dengan mahasiswa 3 9 300% Tercapai
Rata-Rata Persentase Pencapaian 189%
. PELESTARIAN DAN PENGEMBANGAN BUDAYA NASIONAL
Persentase pembelajaran yang mengintegrasikan 85% 87,5% 102% Tercapai
budaya sesuai ajaran Tamansiswa
Jumlah penelitian yang mengintegrasikan budaya 1 1 100% Tercapai
sesuai ajaran Tamansiswa
Jumlah pengabdian kepada masyarakat yang 1 0 0% Belum
mengintegrasikan budaya sesuai ajaran Tamansiswa Tercapai
Terlaksananya monitoring dan evaluasi terhadap 65% 80% 123% Tercapai
pemahaman nilai-nilai ajaran Tamansiswa civitas
akademika Prodi Pendidikan VVokasional Teknik
Mesin.
Rata-Rata Persentase Pencapaian 81%
KERJASAMA DENGAN STAKEHOLDERS DALAM DAN LUAR NEGERI
Jumlah mata kuliah dalam program MBKM 3 4 133% Tercapai
Jumlah SPK dan Laporan Pelaksanaan dengan 2 2 100% Tercapai
Program Studi Pendidikan VVokasional Teknik Mesin
Perguruan Tinggi lain
Jumlah SPK dan Laporan Pelaksanaan dengan 6 6 100% Tercapai
sekolah mitra
Jumlah SPK dan Laporan Pelaksanaan kerja sama 1 1 100% Tercapai
dengan organisasi profesi
Jumlah SPK dan Laporan Pelaksanaan DUDI dalam 3 3 100% Tercapai
pengembangan produk kreatif
Rata-Rata Persentase Pencapaian 107%
KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI
Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah pendaftar 1:2 1:1,95 95% Belum
yang lulus seleksi pada program utama (87:170) Tercapai
Jumlah mahasiswa asing (full time) terhadap jumlah 0 0 100% Tercapai
seluruh mahasiswa
Jumlah mahasiswa asing (part time) terhadap jumlah 0 0 100% Tercapai




INDIKATOR PENCAPAIAN ?

TARGET

PENCAPAIAN

TAHUN 2021

PRESENTASEI
KETERCAPAIAN

Ket.

Yogyakarta, 21 Desember 2021

Ketua Auditor

(Irham Taufiq,

") Deskripsi indikator pencapaian disesuaikan dengan renstra di setiap unit kerja

M.Sc.

Persentase kepuasan mahasiswa atas ketersediaan dan 76% 95% Belum
mutu layanan akademik Tercapai
Persentase kepuasan mahasiswa atas ketersediaan dan 80% 75% 95% Belum
mutu layanan non akademik Tercapai
Jumlah mahasiswa penerima beasiswa KIP -K, 2 7 350% Tercapai
beasiswa peningkatan akademik, beasiswa
Kerakyatan UST, beasiswa Kebangsaan UST,
beasiswa Kemandirian UST, Beasiswa
UKT (Insidental/ diberikan saat pandemi), dan
beasiswa lainnya (Perusahaan Swasta/Pemda)
Jumlah mahasiswa memperoleh prestasi akademik 1 2 200% Tercapai
tingkat internasional, nasional, regional
Jumlah mahasiswa memperoleh prestasi 3 1 33,3% Belum
nonakademik tingkat internasional, nasional, dan Tercapai
regional.
Rata-Rata Persentase Pencapaian 134%
. TERWUJUDNYA TATA KELOLA PROGRAM STUDI YANG
TRANSPARAN, AKUNTABEL, TERTIB DAMAI, SALAM DAN BAHAGIA
Jumlah dokumen formal berupa kebijakan dan 75 0 120% Tercapai
peraturan yang menjamin akuntabilitas keberlanjutan
transparansi, dan mitigasi potensi resiko
Jumlah dokumen struktur organisasi dan tata kerja 3 4 133% Tercapai
institusi
Rata-Rata Persentase Pencapaian 127%
. TERWUJUDNYA ATMOSFIR AKADEMIK YANG KONDUSIF DAN
DINAMIS
Jumlah seminar nasional maupun internasional yang 1 3 300% Tercapai
terselenggara
Jumlah sarasehan dan bedah buku yang terselenggara 2 4 200% Tercapai
Jumlah kuliah dengan mengundang praktisi ahli 3 1 33,3% Belum
maupun dosen tamu. Tercapai
Prosentase pengembangan unit produksi 80% 95% 118,75% Tercapai
Jumlah talkshow, succes story, dan best practice dari 2 2 100% Tercapai
alumni yang terselenggara
Rata-Rata Persentase Pencapaian 150%




Lampiran 3.

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
Form.LPM.UST.FPTK.02

Fakultas

Keguruan dan llmu Pendidikan

Program Studi

Pendidikan Vokasional Teknik Mesin

Ketua Program Studi

Ir. Drs. Suparmin, M.T.

Auditor

Irham Taufig, M.Sc.

Tanggal Audit | 21 Desember 2021

PTK No:

Kategori : [_] Mayor

x[]Minor [] Observasi

Referensi (Butir Mutu)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Secara keseluruhan sudah tercapai, tingkat pemahaman visi keilmuan dapat ditingkatkan,
pengisian kuisioner perlu ditingkatkan

Tanda Tangan Auditor Tanggal :
Akar Penyebab (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

Belum optimalnya sosialisasi Visi keilmuan prodi

Tanda Tangan Teraudit Tanggal :

portal akademik

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

Sosialisasi dapat dilakukan secara dan massif. Pengintegrasian kuisioner visi keilmuan pada

Tanda Tangan Teraudit

Tanggal :

ditandatangani):

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya &

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :




Lampiran 4.
PEMANTAUAN PTK
Form.LPM.UST.FPPTK.03

No Kategori PTK Rencana L Penanggung
No PTK | Major | Minor | Observasi | penyelesaian Realisasi PTK jawab PTK
Yogyakarta,
Yogyakarta, 21 Desember 2021
Ketua Auditor
al
oS
NOTOIFT

(Irham Taufig, M.Sc.



Lampiran 5.
DAFTAR HADIR

Form.LPM.UST.FDH.03

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

Siklus : Tahun : 2021
Fakultas : Keguruan dan limu Pendidikan
Program Studi . Pendidikan Vokasional Teknik Mesin
Hari/ Tanggal : Senin, 21 Desember 2021
Auditor . 1. Irham Taufiq, M.Sc. (Ketua)

2. Dra. Sri Wahyu Andayani, M.Pd. (Anggota)
3. Ayu Rahayu, M.Pd. (Anggota)

No. Nama Jabatan Tanda tangan
1. | Ir. Drs. Suparmin, M.T. Kaprodi PVTM \MW

2. | Irham Taufig, M.Sc Ketua el

3. Dra. Sri Wahyu Andayani, M.Pd. | Anggota Q.MH
4. | Ayu Rahayu, M.Pd. Anggota

5. NV

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Yogyakarta, 21 Desember 2021
Ketua Auditor

(Irham Taufiq, M.Sc.




