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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah SWT atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya kami dapat mendokumentasikan perangkat pembelajaran dan pembagian
tugas mengajar Semester Gasal Tahun Akademik 2019/2020. Dokumen ini dapat
terkumpul berkat kerjasama dari semua pihak yang telah membantu.

Dokumen ini memuat informasi kelengkapan RPS, kontrak kuliah dan pembagian
tugas mengajar dosen Program Studi Pendidikan Teknik Mesin Semester Gasal
Tahun Akademik 2019/2020. Dokumentasi hasil checklist diharapkan dapat dijadikan
bahan evaluasi pencapaian tujuan prodi yaitu menciptakan mutu pembelajaran yang
berkualitas secara berkelanjutan, agar pelaksanaan proses pembelajaran di program
studi dapat memperoleh capaian pembelajaran lulusan yang diharapkan, serta sebagai
bahan pertimbangan pembagian beban mengajar dosen yang lebih proporsional.
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Penulisan Iimiah

Prof. Supriyoko,

Kelebihan 4

1. | PTMI5730 dan seminar M.Pd. 4 sks v v 4 sks
2. | PTM15509 | Mekanika Bahan v N 11 ke'EbS'IL‘f” 1
3. | PTM15107 | Gambar Teknik \/ \
4. | PRO15702 | Elemen Mesin II Ors. 11 S _ \/ \
Computer Aided Mr§|" f. suparmin, 15 sks
5. | PTM15426 | Design CAD/CAM o \/ \
lanjut
6. | KIP15706 | Magang Il
7. | PTM15031 | Magang Industri
8. | PTM15107 | Gambar Teknik N 10 elebinan 10
7. | PTM15515 | Statistika Dr. Samidjo, M.Sc. 18 sks
8. | KIP15706 | Magang Il
9. | PTM15031 | Magang Industri
Manajemen kelebihan 11
10. | KIP15508 | o0 i oo \ 11 ks
11. | PTM15520 | Kajian Kurikulum
Cat dan Bodi Dr.Subagyo, S.T., 19 sks
12. | OTO15503 | (o oo NP, \
13. | KIP15706 | Magang IlI
14. | PTM15031 | Magang Industri
15. | PTM15106 | Fisika Teknik N N 12 Kelebhan
Perencanaan Dr. Slamet
16. | PTM15521 Pembelajaran Priyanto, M.Pd. 20 sks v v
17. | KIP15706 | Magang IlI
18. | PTM15031 | Magang Industri




Pengantar IImu

Kelebihan

19. | KIP15101 | oo oo \ \ 10 10 sks
Manajemen
20. | PRO1STLL | 5 e v \
Psikologi 14 sks
21. | KIP15003 | pon 8 8D Dr.Arif Bintoro v \
22. | KIP15706 | Magang I Johan,S.Pd.T.,M.Pd
23. | PTM15031 | Magang Industri
24. | OTO15715 | Manajemen Diklat v N 21 K‘;'ft;:(hsan
Dasar-dasar
25. | OTO15301 | o = o \ \
Manajemen .
26. | OTO15715 | o o akelan Rabiman, M.Pd. 26 sks \/ \
27. | PTM15329 | Pengelasan \/ \
28. | KIP15706 | Magang Il
29. | PTM15031 | Magang Industri
. Kelebihan
30. | PTM15728 | Kewirausahaan N 16 16 sks
Listrik dan Samsul Hadi, M.Pd.
31| PTMI5303 | o tronika Dasar ' 20 sks v v
32. | KIP15706 | Magang Il
33. | PTM15031 | Magang Industri
. Kelebihan
32. | PTM15312 | Kerja Bangku \/ \ 21 21 sks
33. | PRO15506 | Proses Pemesinan Il Setuju, M.Pd. 26 sk \/ \
Pemrograman
34. | PRO15508 | Mesin Kontrol \/ \

Numerik/CNC




35. | PRO15304 | Teori Pemesinan 2 v N
35. | KIP15706 | Magang Il
36. | PTM15031 | Magang Industri
Dasar-dasar Kelebihan
37. | OTO15301 | .~ o 2 \/ N 15 15 sks
38. | OTO1s503 | L2t dan Bod! 3 v \
endaraan
Praktik Kelistrikan Nurcholish Arifin
30. | OTO15613 | ' e 2 H. M.Pd. 20 sks \ \
40. | PTM15329 | Pengelasan 3 \ \
41. | KIP15706 | Magang Il
42. | PTM15031 | Magang Industri
. . Kelebihan
43. | PTM15314 | Kimia Teknik 2 \ N 19 19 sks
Penulisan Iimiah
44. | PTMI5730 | - e 0 2 N N
Praktik Chasis Dianna Ratnawati,
45. | OTO15514 | o oc 2 M.Pd. 24 sks v \
46. | PTM15329 | Pengelasan 3 \ \
47. | KIP15706 Magang I11
48. | PTM15031 | Magang Industri
49. | PTM15104 Matematika Teknik 5 _ N N 12 Kelebihan
| _ Drs. Ardi 12 sks
29. | PTM15302 Baha_salnggrls 2 Widiatmoko, 20 sks N N
Teknik M.Eng.
30. | PTM15509 | Mekanika Bahan 2 \ N
31. | OTO15504 | Motor Otomotif 2 | sigit Purnomo, ot ke N N 16 K"i'gt;:(hsa"
32. | PTM15303 | Listrik dan 3 | MPd N N




Elektronika Dasar

Praktik Kelistrikan

33. | OTO18513 | [ " e \
Praktik Chasis
34. | OTO15514 | o "o \
Sistem Informasi Heri Nurdiyanto,
40. | PTM15124 dan Jaringan S.Kom., M.T.I. 12 sks v
Pendidikan Drs. Y. Bambang
41. | UST15006 Pancasila Dwiratno, M.Si. 8 sks
. Drs. Sunardi,
42. | UST15108 | Ketamansiswaaan | M.Hum. 4 sks v
Endang
43. | UST15108 | Ketamansiswaaan | Hangestiningsih, 2 sks \
M.Pd.
44, | UST15108 | Ketamansiswaaan I L:t::,s; Baleria, 2 sks v
. Nur Indah
45. | UST15010 | Bahasa Indonesia Solikhati, M.Pd. 8 sks v
Psikologi Ani Widyawati,
46. | KIP15003 | oo o MLPd. 4 sks \
Pendidikan Daimul Khasanah,
47. | KIP15307 | (o e M.Pd. 8 sks \
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Dianna Ratnawati, M.Pd.




HASIL DAN ANALISIS

a. Dokumen RPS dan Kontrak Kuliah
Dokumen RPS dan kontrak kuliah untuk mata kuliah Prodi Pendidikan Teknik

Mesin mayoritas sudah lengkap namun ada beberapa mata kuliah yang belum ada

RPS maupun kontrak kuliahnya. Pemetaan tersebut adalah 78% dosen memenuhi

kewajiban kelengkapan RPS dan kontrak kuliah untuk makul yang diampunya

sedangkan 22 % dosen belum melengkapi RPS dan kontrak kuliah. Dosen yang

belum memenuhi kelengkapan perangkat pembelajaran tersebut adalah dosen luar

Prodi PTM sedangkan 100% dosen tetap Prodi PTM telah memenuhi kewajiban

perangkat pembelajaran

b. Pembagian Tugas Mengajar
Berdasarkan rekapitulasi data beban mengajar dosen menunjukkan bahwa seluruh

SDM (dosen tetap Prodi PTM dan dosen tetap luar Prodi PTM) memiliki beban

mengajar lebih dari beban mengajar wajib baik dosen dengan beban tambahan

maupun dosen non struktural.

KESIMPULAN

1. Dosen tetap Prodi PTM sudah tertib memenuhi kewajiban dalam melengkapi RPS
dan kontrak kuliah, namun dosen luar Proi PTM yang mengampu matakuliah di
Prodi PTM ada yang belum melengkapi perangkat pembelajaran baik RPS maupun
kontrak kuliah.

2. Beban mengajar dosen belum proporsional, keseluruhan dosen mengajar melebihi
beban SKS yang diwajibkan

REKOMENDASI

1. Kelengkapan perangkat pembelajaran untuk dosen luar Prodi PTM perlu
didisiplinkan dengan pemberian surat permohonan perangkat pembelajaran RPS
dan kontrak kuliah di awal semester

2. Perlu penambahan SDM agar pembagian tugas mengajar sesuai dengan beban
wajib dosen sehingga dapat memberikan peluang dosen untuk pengembangan diri
dan lebih produktif dalam kinerjanya baik bidang penelitian, pengabdian,
kebudayaan maupun kegiatan ilmiah lainnya.



