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PROSEDUR REKRUTMEN REVIFWER PPM INTERNAL

TUJUAN
Prosedur ini memberikan pedoman dalam pelaksanaan rekruitmen penilalfreviewer internal untuk
memastikan sistem rekruitmen berfangsung sesual persyaratan yang ditetapkan

DEFINISI

Rekruitmen penilaifreviewer internal merupakan kegiatan perelorutan penilal freviewer internai
zesual kepakarannya dan memenuhi persyaratan yang mengacu Panduan Pelaksanaan Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat di Perguruan Tinggl Edisi X111 REvisi Tahun 2021

RUANG LINGKUP

Ruang lngkup prosedur ini mengamr perekrutan penilai/reviewer internal Pengebdian kepada
Masyarakat untuk melaksanakan seleksi proposal, monitering dan evaluasi sesuai dengan kompetensi
bidang ifmunya.

REFERENSI

a2 Rencana Strategis UST Tahun 2021 - 2025.

b,

Rencana Strategis LF2M Tahun 2021 - 2025,

 Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat di Perguruan Tinggi Edisi X101

d.

Hevisi Tahun 2021
Pedoman Abdimas LPAM UST Tahun 2021

ERITERIA DAN PERSYARATAN UMM

B
B

Daosen tetap UST yang mempunyai NIDM N IDE;

Mempunyai tanggungjiawab, berintegritas, jujur, mematuhi kode etik reviewer, dan sanggup
melaksanakan tugas-tugas sebagai review.ar;

Berpendidikan doktor dengan jabatan fungsional serendah-rendahnya Lektor; atau 52 dengan
jabatan fungsional Lektor Kepala

. Berpengalamen dalam bidang Fengabdian kepada Masyarakat sedikitnya pernah satu kall sebsgai

ketua pelaksana kegiatan multi tahun dan satu kali dalam kegiatan monotahun:

. Berpengalaman dalam publikasi ilmiah pada jurnal internasional dan ataw nasional terakreditasi

sebagai penuliz utama (first guthor) atau penulis kerespondensi feorresponding avthor):
Berpengalaman sebagal pemakalah dalam seminar iImiah internasional dan atau seminar ilmiah

nasional: dan

Diutamakan yang memiliki h-index dari lembaga pengindeks internasional yang bereputasi,
pengalaman dalam penulisan bahan ajar dan memegang Kl

UFRALAN PROSEDUR

d.

LIZM mengumumbkan secira terbuka penerimaan calon reviewer intornal,

B. Calon penilalf reviewer mendaftarkan dirl atau didaftarkan oleh pihak lain ke LPZM UST,

e

Seleksl penilaifreviewar didasarkan pada kriteria tersebut di atas sesuai dengan kriteria

stindin Chperasional Prosedon (SO0 Peogabdinn hepada Masyacakal
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PROSEDUR REKRUTMEN REVIEWER PPM INTERNAL

persyaratan dalam Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat di Perguruvan Tinggl Edisi terbaru,

d. LP2M menghubungi peniiai/reviewer yang memenuhi syarat

€. Perguruan tingg menyampaikan nama-nama penilai/reviewer internal kepada DitLitabmas

[Htjen Dike

KODE ETIK PENILAL [ REVIEWER ) INTERNAL

i

b

Penilai/reviewer wajib menjaga rahasia penilaian proposal yang sedang dievaluasi.
Penilal/reviewer wajib menguasal sifat, tujuan dan learan pengabdian kepada masyarakat
setiap skim, sesuai dengan Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat di
Perguruan Tinggl Edisi X1 Revisi Tahun 2021 dan atau pedoman abdimas LPZM UST.
Penilal/reviewer tidak memutuskan, namun hanya memberi nilai dan menyerahkan nilai secara
objektif sesual dengan form evaluasi setiap skim,

Penilai/reviewer memberikan komentar seperlunya terhadap apa yang dianggap sangat kurang
dan tidak sesuai dengan ketentuan Panduan Pelaksanman Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat di Pergurean Tinggi Edisi XUl Revisi Tahun 2021 dan atau pedoman abdimas LFZM UST.
Penilal/reviewer mentaatl segala ketentuan LPZM dan ketentuan Ditlitabmas, apabila terjadi
pelanggaran maka penilai/reviewsr dapat diminta pertanggungjawaban sesuai dengan ketentuan
vang bertaku

. Diperiksa Oleh . Disiapkan Oleh
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