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1. Tujuan Standar Operasional Prosedur (SOP) Sistem Penghargaan
Tujuan S0P Sistemn Penghargaan antara lain:
a. Mendorong lahimya penelitian yang berkualitas sesuai dengan ketentuan yang
berfaku sesual dengan bidang keimuannya
b. Memberi rambu-rambu penghargaan terhadap hasil peneliian yang muktahir yang
mendukung perkembagan iimu pengetahuan dan teknolog

2. Definisi
sistemn penghargaan atau dalam bahasa inggris disebut Reward merupakan kegiatan

vang dimaksudkan untuk memberikan penghargaan kepada dosen peneliti yang
menghasilkan riset dan atau luaran penelitian yang bereputasi Nasional, Internasional,
HKI, dan Paten yang bermanfaat bagi masyarakat

3. Ruang Lingkup
Sistem penghargaan hanya berlaku untuk dosen-dosen di lingkungan Universitas
Sarjanawiyata Tamansiswa Yogyakarta yang menghasilkan luaran penelitian bereputasi
MNasional, Internasional, dan bermanfaat bagi masyarakat.

4. Referensi
a. Rencana Strategis UST Tahun 2021 — 2025.
b. Rencana Strategis LP2M Tahun 2021 — 2025.
c. Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat di Perguruan
Tinggi Edisi XIIT Revisi Tahun 2021.

5. Sistem Penghargaan

a. Penghargaan akan diberikan kepada Peneliti yang menghasilkan luaran penelitian
bereputasi Nasional, Intemasional dan HKIL.

b. Luaran Penelitian yang dimaksud pada poin a, berupa jurnal Nasional Terakreditasi,
Jurnal Intemasional (terdaftar dalam database Dikti) HKI, Paten serta Teknologi
Tepat Guna.

. Penghargaan diberikan dalam bentuk insentif jumal dan HKL

d. Penghargaan diberikan berdasarkan hasil rapat Tim Seleksi dan sesuai dengan juknis
insentif.
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